
附件 1：

宜宾发展创投有限公司
公开招聘岗位及任职条件情况表

公司
部

门
岗位 岗位职责 任职要求

招聘

人数
薪酬

宜宾

发展

创投

有限

公司

投

资

发

展

部

副部

长

（1）负责建立健全集团投前管理的

有关规章制度。

（2）结合公司战略发展规划和年度

重点工作，协助编制中长期和年度

投资计划，根据年度投资计划，协

助提出年度、季度、月度投资工作

重点建议。

（3）组织实施投资完成情况的日常

统计、监督，跟踪年度投资计划及

重大投资项目投资进展情况；在权

限范围内组织做好投资事项审核、

报批管理。

（4）参与投资后评估，协助其他部

门监督、评价所属企业投资的企业

和项目。

（5）组织对项目库进行动态管理，

根据实际对每年入库的重点项目增

补、剔除及优先排序等开展适时调

整，做好项目遴选、入库等相关工

作。

（6）贯彻公司决策部署安排，组织

开展与省内外政府投资平台、知名

企业的业务合作对接；组织做好公

司对外战略合作协议的承办工作，

搭建公司内外部的投资机会分享平

台，推进公司所属企业资源共享。

（7）完成上级领导交办的其他工

作。

（1）年龄 40 周岁（含）以

下；0202 理论经济学、0202

应用经济学、0251 金融（专

硕）、0256 资产评估（专硕）、

0257 审计（专硕）、1202 工

商管理、0254 国际商务（专

硕）、1251 工商管理(专硕)、

0714 统计学、1253 会计等相

关专业本科及以上学历，取

得学士及以上学位。

（2）理解资本市场及投资业

务发展规律，熟悉行业及市

场环境，熟悉相关法律、法

规、政策及运作规则。

（3）具有在金融、投资类机

构工作 5 年及以上经验，2

年以上（含）企业中层管理

岗位工作经验。

（4）具有较强的文字功底，

良好的业务、组织、管理和

沟通表达、抗压能力，能独

立完成专业性的行业研究报

告。

（5）思想政治素质好，责任

心强、具有开拓进取精神和

团队观念。

（6）具有 ACCA、CPA 等资格

优先。

（7）硕士研究生及以上学历

优先。

1 22-32



宜宾

发展

创投

有限

公司

投

资

发

展

部

投资

专员

（1）结合公司战略发展规划，协助

上级编制中长期和年度投资计划。

（2）负责对意向性投资项目开展考

察工作并编制可行性报告。

（3）负责市场调研，积极寻找投资

项目。

（4）负责项目可行性研究，协助领

导组织编制项目可行性研究报告及

投资估算。

（5）协助领导制定公司投资计划及

投资方案，并定期对投资项目进行

分析。

（6）贯彻公司决策部署安排，组织

开展与省内外政府投资平台、知名

企业的业务合作对接；组织做好公

司对外战略合作协议的承办工作，

搭建公司内外部的投资机会分享平

台，推进公司所属企业资源共享。

（1）年龄 35 周岁（含）以

下；0202 理论经济学、0202

应用经济学、0251 金融（专

硕）、0256 资产评估（专硕）、

0257 审计（专硕）、1202 工

商管理、0254 国际商务（专

硕）、1251 工商管理(专硕)、

0714 统计学等相关专业本

科及以上学历，取得学士及

以上学位。

（2）理解资本市场及投资业

务发展规律，熟悉行业及市

场环境，熟悉相关法律、法

规、政策及运作规则。

（3）具有 2年及以上金融、

投资及相关行业机构工作经

验。

（4）具有较强的文字功底，

良好的业务、组织、管理和

沟通表达、抗压能力。

（5）思想政治素质好，责任

心强、具有开拓进取精神和

团队观念。

（6）具有 ACCA、CPA 等资格

优先。

（7）硕士研究生及以上学历

优先。

1 12-17

(1)协助组织公司制度体系规划及

建设；协助各职能部门梳理、确定、

调整内部关键控制点；参与公司关

键业务及管理流程的梳理、优化和

更新。

(2)协助开展公司制度、流程、合同

等的政策性、标准性、合规性的督

导检查以及规章制度执行情况检查

工作；协助开展公司内控评价，识

别缺陷并提出改进建议，协助编制

内部评价报告。

（1）年龄 35 岁周岁（含）

以下；法律、经济、金融等

理工类相关专业本科及以上

学历，取得学士及以上学位。

（2）持有执业律师 A证。

（3）具有股权投资类及相关

行业风控岗位 2 年及以上工

作经验。

（4）具有较强的文字功底，

良好的业务、组织、管理和

沟通表达、抗压能力。



宜宾

发展

创投

有限

公司

合

规

风

控

部

风控

专员

(3)组织对公司各项经营管理活动

的内部审计；制定合同范本，审查

和修订合同。

(4)负责公司各项外部审计、检查等

工作，负责和相关监管部门交流沟

通及监管数据的报送。

(5)参与合作项目尽职调查，审核项

目资料，根据情况提出风险防范建

议，出具风险评估报告。

(6)根据尽调情况，为投资决策提供

专业支持，履行后续程序，监督后

续执行情况。

(7)对已投项目进行监督管理及风

险预警，协助落实项目退出及清算。

(8)完成上级领导交办的其他工作。

（5）思想政治素质好，责任

心强、具有开拓进取精神和

团队观念。

（6）在大型会计师、律师事

务所和投行机构有相应任职

经历者优先考虑。

1 12-15

宜宾

发展

创投

有限

公司

项

目

管

理

部

业务

专员

（1）协助制定项目投后项目退出管

理的相关制度、工作流程和程序。

（2）对风险项目进行分析评估，提

出投后项目风险化解处置方案，协

助配合诉讼、仲裁，督促落实风险

处置方案。

（3）根据项目实际情况、合作方利

益需求和地方政府要求等，择机选

择退出时点，开展现场尽职调查。

（4）负责投后项目退出交易结构设

计，与地方政府和合作方开展谈判，

制定退出方案，收取退出本金和收

益。

（5）负责撰写风险处置报告、退出

总结报告等工作。

（6）完成上级领导交办的其他工

作。

（1）年龄 35 周岁（含）以

下；0201 理论经济学、0202

应用经济学、0351 法律（专

硕）、0301 法学、0251 金融

（专硕）、0256 资产评估（专

硕）、0257 审计（专硕）、

0714 统计学等相关专业本

科及以上学历，取得学士及

以上学位。

（2）理解资本市场及投资业

务发展规律，熟悉行业及市

场环境，熟悉相关法律、法

规、政策及运作规则。

（3）具有从事投后项目管理

相关业务 2 年及以上工作经

验。

（4）具有地方投融资平台、

大型金融机构、知名投资机

构、知名律师事务所等单位

的投资管理、公司管理等岗

位经验优先。

（5）具有不良资产项目风险

处置经验者优先。

1 12-17



（6）具有较强的文字功底，

良好的业务、组织、管理和

沟通表达、抗压能力。

（7）思想政治素质好，责任

心强、具有开拓进取精神和

团队观念。

（8）硕士研究生及以上学历

优先。


