附件1
宜宾发展创投有限公司
公开招聘岗位及任职条件情况表
	序号
	岗位名称
	需求
人数
	学历要求
	专业
要求
	岗位职责
	其他
资格条件
	薪酬待遇

	1
	投资专员
	2
	硕士研究生及以上学历
	[bookmark: _GoBack]0101哲学、0201理论经济学、0202应用经济学、0251金融（专硕）、0253税务(专硕）、0254国际商务（专硕）、0255保险（专硕）、0256资产评估（专硕）、0257审计（专硕）、0301法学、0302政治学、0303社会学、0304民族学、0305马克思主义理论、0306公安学、0401教育学、0402心理学、0403体育学、0601考古学、0602中国史、0603世界史、0651博物馆、0701数学、0702物理学、0703化学、0704天文学、0705地理学、0706大气科学、0707海洋科学、0708地球物理学、0709地质学、0710生物学、0711系统科学、0712科学技术史、0713生态学、0714统计学、0801力学、0802机械工程、0803光学工程、0808电气工程、0809电子科学与技术、0810信息与通信工程、0811控制科学与工程、0812计算机科学与技术、0951农业、1201管理科学与工程、1202工商管理、1203农林经济管理、1204公共管理、1205信息资源管理、1251工商管理（专硕）、1253会计（专硕）等相关专业复合背景优先
	（1）结合公司战略发展规划，协助上级编制中长期和年度投资计划。
（2）负责对意向性投资项目开展考察工作并编制可行性报告。
（3）负责市场调研，寻找投资项目。
（4）负责项目可行性研究，协助领导组织编制项目可行性研究报告及投资估算。
（5）协助领导制定公司投资计划及投资方案，并定期对投资项目进行分析。
（6）贯彻公司决策部署安排，组织开展与省内外政府投资平台、知名企业的业务合作对接；组织做好公司对外战略合作协议的承办工作，搭建公司内外部的投资机会分享平台，推进公司所属企业资源共享。
	（1）年龄35周岁（含）以下。
（2）理解资本市场及投资业务发展规律，熟悉行业及市场环境，熟悉相关法律、法规、政策及运作规则。
（3）具有较强的文字功底，良好的业务、组织、管理和沟通表达、抗压能力。
（4）思想政治素质好，责任心强、具有开拓进取精神和团队观念。
（5）具有ACCA、CPA等资格优先。
（6）具有2年及以上金融、投资及相关行业机构工作经验优先，工作经验特别丰富的可适当放宽学历、专业等部分要求。
	根据公司薪酬制度执行

	2
	项目经理
	2
	硕士研究生及以上学历
	0101哲学、0201理论经济学、0202应用经济学、0251金融（专硕）、0253税务(专硕）、0254国际商务（专硕）、0255保险（专硕）、0256资产评估（专硕）、0257审计（专硕）、0301法学、0302政治学、0303社会学、0304民族学、0305马克思主义理论、0306公安学、0401教育学、0402心理学、0403体育学、0601考古学、0602中国史、0603世界史、0651博物馆、0701数学、0702物理学、0703化学、0704天文学、0705地理学、0706大气科学、0707海洋科学、0708地球物理学、0709地质学、0710生物学、0711系统科学、0712科学技术史、0713生态学、0714统计学、0801力学、0802机械工程、0803光学工程、0808电气工程、0809电子科学与技术、0810信息与通信工程、0811控制科学与工程、0812计算机科学与技术、0951农业、1201管理科学与工程、1202工商管理、1203农林经济管理、1204公共管理、1205信息资源管理、1251工商管理（专硕）、1253会计（专硕）等相关专业，复合背景优先
	（1）协助部门负责人健全投后管理的相关细则和工作流程，持续优化投后工作制度、流程指引。
（2）对投后项目进行台账管理和日常投后监控，完成项目有关资料管理、经营发展状况、项目推进情况掌握和监控分析。
（3）对风险项目进行分析评估，提出投后项目风险化解处置方案，协助配合诉讼、仲裁，督促落实风险处置方案。
（4）负责投后项目退出管理，包括退出交易结构设计、评估、谈判、制定退出方案，收取退出本金和收益等。
（5）负责根据项目投后管理情况，定期撰写风险处置报告、退出总结报告等。
（6）完成上级领导交办的其他工作。
	（1）年龄35周岁（含）以下。
（2）理解资本市场及投资业务发展规律，熟悉行业及市场环境，熟悉相关法律、法规、政策及运作规则。
（3）具有地方投融资平台、大型金融机构、知名投资机构等单位3年以上投资、投后管理、财务、审计等岗位工作经验和投资、投后管理等岗位工作经验优先；特别优秀的可适当放宽学历、专业等部分要求。
（4）思想政治素质好，责任心强、具有开拓进取精神和团队观念。
（5）具有较强的文字功底，良好的业务、组织、管理和沟通表达、抗压能力。
	











附件2
宜宾发展创投有限公司
应聘人员报名登记表

	姓  名
	
	性  别
	
	出生年月
	
	

	出生地
	
	民  族
	
	政治面貌
	
	

	最高学历
	
	所学专业
	
	毕业时间
	
	

	毕业院校学历学位及专业
	

	机关事业单位在编在职（是/否）
	
	参加工作时间
	

	专业技术职称
	
	专业技术职称取得时间
	

	身份证
号码
	
	联系电话
	

	工作单位
	
	健康状况
	

	通讯地址
	
	电子邮箱
	

	应聘公司名称
	

	应聘岗位名称
	

	个人学历工作简历（从大学经历起填写，时间经历不得中断）
	XXXX.XX—XXXX.XX  XXXXXXX大学XXXX专业学生
XXXX.XX—XXXX.XX  XXXXXXX单位XXXX岗位XXXX职务（需对该段工作经历作简要描述）
XXXX.XX—XXXX.XX  XXXXXXX单位XXXX岗位XXXX职务（需对该段工作经历作简要描述）
XXXX.XX—XXXX.XX  XXXXXXX单位XXXX岗位XXXX职务（需对该段工作经历作简要描述）


	取得何种职（执）业资格或专业证书，有何专长
	

	家庭主要成员及工作单位和职务
	

	所受奖励
情况
	

	所受惩处
情况
	

	应聘人员承诺
	本人郑重承诺：
我已认真阅读本次招聘公告，理解其内容，认为符合应聘岗位资格条件。报名时所填写的信息真实，所提供的证书、证件、证明等报名材料真实有效。如有虚假本人负完全责任。


签名：                                            年  月  日

	是否接受岗位调配
	

	资格审核结果及意见
	





审核人签名：                                          年  月  日


备注：应聘人员报名登记表请双面打印
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